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Enligt en ny lagstiftning 2006 ska varje skola i Sverige ta fram en skriftlig likabehandlingsplan
som redovisar hur personalen pa skolan aktivt ska arbeta for att forebygga diskriminering och
annan krankande behandling. Likabehandlingsplanen ska bland annat innehalla regler for hur
man ska visa respekt for varandra i skolan, hur personalen ska reagera om ett barn eller elev far
illa och hur detta ska anmalas. Likabehandlingsplanen ska innehalla en tydlig ansvarsférdelning
och rutiner for skolans tillsyn samt planerade atgarder, dess uppféljning och utvérdering.

Planen ska utvérderas och revideras i samband med kvalitetsredovisningen. Planen
ska vidare vara "levande” och standigt aktuell i det vardagliga arbetet. Eleverna bor vara
delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen, det ar ocksa viktigt att vardnadshavarna gors
delaktiga. Det ar rektor som bestdammer hur planen ska se ut. BEO (Barn- och elevombudet) och
de andra ombudsmannen mot diskriminering kan begdra att fa se skolornas likabehandlingsplan.
Dé maste skolan snabbt skicka in den.

Mal
e Ingen flicka eller pojke ska nagonsin utsattas fér mobbning, trakasserier eller annan
krankande sarbehandling pa Islamiska skolan.

e Om mobbning, trakasserier eller annan krankande sarbehandling intréffar i skolan &r det
skolans ansvar att se till att detta upphor.

e Ingen flicka eller pojke ska nagonsin utsattas for rasism, framlingsfientlighet eller
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder pa Islamiska skolan.

e Om rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering intraffar i skolan &r det skolans
ansvar att se till att detta upphor.

e Islamiska skolans plan for likabehandling ar ett malinriktat arbete for att framja barns och
elevers réttigheter forebygga och ingripa mot diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

Maluppfyllelse ska ske genom att:

Alla vuxna som finns pa skolan ska aktivt ta ansvar for skolans elever.

Alla l&rare ska forsoka forebygga mobbing genom att ha samtal och diskussioner som ett
aterkommande inslag i arbetet med eleverna.

Alla vuxna i skolan maste uppmarksamma det som kan vara mobbing genom att

« ingripa akut nar brak mellan elever uppstar.

« tala med klasslarare och rapportera till rektor om vad som hént eller uppmérksammats.

Varje vuxen pa skolan maste ge eleverna klara signaler om att vi bryr oss om alla elevers
valbefinnande och den eller de som utsétter nagon for trakasserier maste fa signalen att vi vuxna
inte accepterar det som hander.



Arbetet ar indelat i stegen: forebygga, upptacka, utreda, atgarda, utbilda, informera.

All personal pa Islamiska skolan ska:

kanna till likabehandlingsplanen

anvanda sig av den i undervisningen och i det dagliga arbetet

ingripa nar den inte foljs

meddela ledningen om handelser som intraffar och vilka atgarder man vidtar

Ansvaret att agera omfattar:
e Rektor och skolledare
e All personal, vilket omfattar: larare, bespisningspersonal, lokalvardare, elevhalsovarden,
fritids och resurspersonal.

Skolans arbete for likabehandling utvarderas kontinuerligt, minst varje lasar. Rektor har ansvaret
for att likabehandlingsplanen uppréttas, foljs och utvérderas. Det ar huvudmannen som har det
juridiska ansvaret for Islamiska skolans likabehandlingsarbete och att likabehandlingsplanen
foljs.

Likabehandlingsplanen bestar av féljande rubriker:
e FOrebygga

Upptacka

Utreda

Atgarda

Utbilda

Informera

Kontaktpersoner

Barn- och elevombudet (BEO)

FOrebygga

e Skolans organisation och verksamhet har utformats pa ett satt att goda relationer framjas.
Detta arbetssatt ska genomsyra det dagliga arbetet pa skolan. All skolans personal utgor
en viktig del i det foérebyggande arbetet. Att barnen och eleverna har god tillganglighet till
vuxna ar en viktig del i detta arbete. Varje vuxen pa skolan skall forega med gott
exempel. Skolan har till exempel medvetet satsat pa en hdg personaltathet. Ett mal ar
ocksa att all personal ska ha relevant pedagogisk utbildning. Skolan har dven medvetet
mycket personal inom olika kategorier fran elevernas ursprungskultur.

e Skolledningen ansvarar for att elever och personal regelbundet utbildas i fragor som
mobbning, trakasserier, krdnkande sarbehandling, rasism, framlingsfientlighet och
diskriminering. For ny personal pa skolan ingar detta samt information om rutiner och
handlingsplaner i introduktionen.

e Varje ar informeras skolans nya elever och deras foraldrar om skolans
likabehandlingsplan.

« Arlig kontakt och uppfdljning av Friends.

e Aterkommande diskussioner om etik, moral, manniskors vérde, jamstélldhet mellan
konen, relationer och demokratins grunder genomfors inom ramen for kurser i svenska,



religion, samhallskunskap och profilamnet islam. Dessa diskussioner ager naturligtvis
aven rum i form av informella samtal mellan elever och personal.

e Det ar viktigt med tydlig skriftlig och muntlig information till elever, personal samt
foraldrar betraffande skolans rutiner, riktlinjer och till vem man kan vénda sig till nar
mobbning, trakasserier och annan krankande sérbehandling sker.

e Tydliga gemensamma regler som diskuteras varje lasarsstart tillsammans med barn och
elever. Aven foraldrarna ska ta del av de regler skolan har. | detta sammanhang ska dven
informeras om de konsekvenser en regeldvertradelse far for det enskilda barnet eller
eleven.

e Detta inkluderar att alla vuxna ingriper vid otrevligt sprak, konflikter eller “skojbrak”.
Vid tillsagelser anvander vi oss av orden Vi pa var skola....”

o Rapporteringsplikt: Alla vuxna rapporterar till “mobbningsteamet”, skriftligt med datum,
héndelsen och inblandade.

e Skolan har ett antimobbningsteam som bestar av elevhalsovarden samt
likabehandlingskommiténliten.

e Det ar viktigt att larare och andra vuxna ar tillgangliga och synliga under rasterna. Den
hoga personaltatheten gor att detta blir mojligt. Det ska dven finnas tillgang till vuxna i
andra sa kallade informella miljcer i skolan. Var erfarenhet ar att mobbning och
krankningar ofta kan fa faste i den typen av utrymmen. Darfor finns t ex idrottslararna
med i barnens omkladningsrum.

e Varje lasar genomfors enkéter bland eleverna om trivseln i skolan. Enkétresultaten foljs
upp och atgardas.

e Varje larare arbetar proaktivt i sin klass med t.ex sociogram, etiska samtal etc. for att ta
reda pa kamratklimatet i klassen. Detta finns med som en staende punkt vid
utvecklingssamtal och foraldramaten.

e Elevhalsoteamet, som bestar av skolkurator, skolskoterska, skolpsykolog, skolldkare och
specialpedagog, traffas regelbundet men rycker in i akuta situationer. Teamet har tva
ganger per lasar en genomgang av samtliga elever i varje klass med klasslararen samt
ovrig berord personal.

e Kontinuerlig samverkan med foraldrar.

Upptacka
e Foraldrar, elever och larare ska informeras om att de ska rapportera sa snart nagon form
av krankande sérbehandling upptécks.
Rastvakter finns och har skyldighet att rapportera.
Kamratstodjare utbildade enligt Friends (fran och med arskurs 4).
Elever ska ha mojlighet att anméla anonymt.
Elevenkater som utvérderas.
Om en elev kanner sig krankt av en vuxen pa skolan ska den larare som far reda pa det
omedelbart rapportera till skolledningen.

Utreda och atgéarda
Anmaélningar kan komma fran den som blivit krankt eller fran ndgon som blivit vittne till eller
hort om en krankning. Bade barn/elever och vuxna kan vara anmalare. Anmélan kan vara muntlig



eller skriftlig. Den kan komma direkt ndr en krdnkning intréffar, i efterhand nar krankningen
intraffat eller kanske rentav i forvag, nagon har fatt reda pa att en krankning ar pa vég att intraffa.
Alla anmalningar ska tas pa allvar.

Personal som blir vittne till krankande behandling eller far héra om en krankande behandling har
skyldighet att omedelbart ingripa genom att avbryta handlingen och prata med de inblandade.
Berord klasslarare ska alltid informeras om vad som har hant och vilka atgarder som vidtagits.
Vid mindre krankningar i stridens hetta” brukar det racka med att klassléraren pratar med den
elev som gjort sig skyldig till krankningen och gdra klart att detta inte far forekomma.
Barnet/Eleven ska fa reda pa vilka konsekvenser krankningen far.

De atgarder som satts in ska alltid dokumenteras, foljas upp och utvarderas. Detta bor ske
skriftligt.

Det barn/elev som blivit utsatt for krankande behandling ska hallas under uppsikt och fa det stod
som behgvs.

Handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa, ska ocksa rapporteras till
Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar for rapporten.

Vid misstanke om att barn far illa eller pd annat sétt behdver stod, hjalp och skydd &r skolan
skyldig att anmala till socialtjansten. En sadan anmélan kan initieras av vem som helst i
personalen, men det ar elevhalsoteamet som hanterar kontakterna.

Vid &renden dar minst en part ar vuxen anmaéls det till rektor eller bitrdédande rektor som utreder
och atgardar.

Sa har handlar vi om krankningen kvarstar eller om krankningen &r allvarlig:

1. Antimobbningsteamet samlas, faktainsamling och arbetsfordelning i teamet

2. Oftast leder detta till ett enskilt samtal med utsatt elev och eventuella vittnen for insamling av
information. Anteckningar fors. Enskilt samtal med mobbaren/mobbarna dar gér man klart att
mobbningen ska upphdra omedelbart. Anteckningar fors kontinuerligt.

3. Om beteendet inte upphotr kontaktas alla berérda foraldrar och informeras om vad som har hént
och om konsekvenserna. Klasslararen kontaktar den mobbades foraldrar, medan
antimobbningsteamet tar kontakt med mobbarens/mobbarnas foraldrar.

4. Aterkoppling till berérd personal.

5. Om problemet kvarstar: Informeras skolledaren som upprattar ett individuellt anpassat
atgardsprogram for den mobbade saval som for den/de som mobbar. Detta kan besté av olika
typer av samtal med skolpsykolog, specialpedagog. De atgarder som sétts in utvéarderas
kontinuerligt.

6. Om problemet kvarstar gors en anmalan till sociala myndigheter och/eller polis. Under hela
utredningen fors en kontinuerlig dokumentation.

Utbilda

e Personalen utbildas och informeras kontinuerligt i framfor allt férebyggande arbete mot
diskriminering och krankande behandling.

e Varje ar, i samband med att likabehandlingsplanen uppdateras, aktualiseras innehallet vid
ett personalinformationstillfalle.

e Utbildningen sker i form av information, diskussioner och erfarenhetsutbyte i samband
med de aterkommande torsdagsmotena i arbetsgruppen eller vid personalkonferenserna.

e Personalen utbildas ocksa mer traditionellt inom ramen for skolans kompetensutveckling,
det kan handla om workshops, kurser och konferenser.



Det ar sarskilt viktigt att antimobbningsteamet ar utbildade och vél informerade i
likabehandlingsfragor.
Elever och personal far fortlépande utbildning i ”Friends".

Informera

Varje anstalld har ett exemplar av likabehandlingsplanen i sin personalparm.
Likabehandlingsplanen finns pa skolans hemsida.

Information om likabehandlingsarbetet delas ut till féraldrar nar eleven &r ny i skolan och
i samband med foraldraméten och utvecklingssamtal.

Antimobbningsteamet presenterar sig for alla klasser varje ar.

Friendsrepresentanter valjs varje ar fr o m arskurs 4.

Information om Barn- och elevombudet finns pa varje skola.

Informationsmaterial om barnkonventionen finns i de flesta klassrum och pa varje skola.
Likabehandlingsplanen utvarderas och uppdateras varje lasar i samband med skolstarten.

Kontaktpersoner

Kontaktpersoner vid krankningar innevarande lasar

Friendsansvarig: Mahmoud Ibrahim

Elevradsansvarig: Khemais Bassoumi, Mahmoud Ibrahim
Kontaktperson likabehandlingskommitén: Schna Karadaghi

Leif Uddén Bjorklund

Barn- och elevombudet (BEO)
Barn som kanner sig krankta kan vanda sig till BEO for att fa rad stod och hjalp.
Skriv nagot om hur vi bor halla barnen informerade om sina rattigheter.

BEO

Informerar om barn- och elevskyddslagen, men ger ocksa rad om hur den ska anvandas.
Hjalper barn och elever tillratta sa att hon eller han kommer till ratt ombudsman i de fall
ombudet inte sjélv ska ta hand om arendet.

Foljer utvecklingen inom omradet.

Upprattar kontakter och samarbetar med de andra ombudsmannen, kommuner,
elevorganisationer med mera som berér omradet.

Foretrader barnet eller eleven i domstol i en skadestandstvist.



Exempel pa atgardsschema vid en krankningssituation pa
Islamiska skolan

En larare far hora en grupp elever sdga dumma saker till en annan elev om dennes syster.
Personalen pa plats ingriper direkt genom att avbryta handlingen och prata med de inblandade.
Berord klasslarare informeras.

Vid mindre krankningar ”i stridens hetta” brukar det racka med att klasslararen pratar med den
elev som gjort sig skyldig till krankningen och géra klart att detta inte far forekomma.
Barnet/Eleven ska fa reda pa vilka konsekvenser krankningen far.

Atgarden dokumenteras.

Kontrollera vilket stéd den mobbade eleven behdver

Antimobbningsteamet samlas, faktainsamling och arbetsférdelning i teamet.

Oftast leder detta till ett enskilt samtal med utsatt elev och eventuella vittnen for insamling av
information.

Enskilt samtal med mobbaren/mobbarna dér gér man klart att mobbningen ska upphdéra
omedelbart.

Anteckningar fors kontinuerligt. Om beteendet inte upphor kontaktas alla berdrda foraldrar och
informeras om vad som har hant och om konsekvenserna.

Klasslararen kontaktar den mobbades foraldrar, medan antimobbningsteamet tar

kontakt med mobbarens/mobbarnas foraldrar.

Aterkoppling till berérd personal.

Om problemet kvarstar informeras skolledaren som upprattar ett individuellt anpassat
atgardsprogram for den mobbade saval som for den/de som mobbar. Detta kan besta av olika
typer av samtal med till exempel skolkurator, skolpsykolog etc. De atgarder som sétts in
utvarderas kontinuerligt.

Om problemet kvarstar gors en anmaélan till sociala myndigheter och/eller polis.



