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Lagar/styrdokument

| skollagen anges att verksamheten i skolan skall utformas i dverensstammelse med grundldggande demokratiska
varderingar. "Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning fér varje manniskas egenvarde och respekt for
var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar inom skolan framja jamstalldhet mellan kénen samt aktivt
motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och rasistiska beteenden.” (1 kap. 2 §)

Laroplanen Lpo 94 sager "Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg om
den enskildes valbefinnande och utveckling skall pragla verksamheten. Ingen skall i skolan utsattas fér mobbning.
Tendenser till trakasserier skall aktivt bekampas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap,
Oppen diskussion och aktiva insatser”.

Vardegrunden uttrycker det etiska forhallningssatt som skall pragla verksamheten. Skolan skall framja forstaelsen for
andra manniskor och férmagan till inlevelse. Omsorg om den enskildes valbefinnande och utveckling skall pragla
verksamheten. Alla skall kdnna sig trygga i skolan och ingen ska utsattas for krdankande behandling.

Arbetsmiljolagen, AML, galler aven for barn/elever. Lagens andamal ar att férebygga ohalsa och olycksfall i arbetet
samt att &ven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljé. Enligt AML ansvarar rektor/férskolechef for att det finns férutsattningar
for att skapa en god arbetsmiljé som lever upp till bestammelserna i AML.

Enligt brottsbalken ar handlingar som kan betecknas som misshandel,
ofredande och olaga tvang straffbara. Rektor skall handlagga arendet enligt riktlinjer mot hot om vald.

FN:s Barnkonvention har sitt ursprung i principen om den inneboende
vardigheten hos alla manniskor och deras obestridliga rattigheter.
Barnkonventionen bygger pa perspektivet; barnets bésta ska alltid komma i
frdmsta rummet.

Skolans mal

Alla elever och vuxna ska kanna sig trygga pa Islamiska skolan. Vi pa Islamiska skolan accepterar inte

nagon form av vald, hot, trakasserier, rasism eller annan krankande handling.

Alla som arbetar i skolan har ett gemensamt ansvar for att motverka krankande behandling enligt LPO 94. Varje
krankande behandling mellan elev-elev, elev-vuxen, vuxen-elev och vuxen-vuxen skall atgardas.

Definition

Krankande behandling kan handla om allt fran enskilda krankningar till mobbning och trakasserier med olika fértecken,
som till exempel kén, sexuell laggning, funktionshinder, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning.
Gemensamt for all krdnkande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika varde.
Definitionen av kréankande behandling utgér fran att den som utsatts for en handling kdnner sig krankt. Om
krankningen sker vid upprepade tillfallen ar det fraga om mobbing.

Mobbing ar nar en eller flera individer upprepade ganger och over tid blir utsatt for negativa handlingar fran en eller
flera andra individer.

Krankningar kan vara:
* fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag, sparkar och knuffar, oaktsamhet med andras agodelar, suckar, miner och
gester)
* verbala (t.ex. att bli hotad, retad, svordomar, fula ord, kénsord, férolampningar eller bli kallad hora, bdg)
* psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, nonchalans mot gemensamma regler)
* text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms och msn)

Foérebyggande atgarder

Tydliga gemensamma trivselregler, som diskuteras och revideras varje lasarsstart tillsammans med elever,
vardnadshavare och personal.

Alla vuxna ingriper vid otrevligt sprak, konflikter eller "skojbrak”. Vid tillsagelser anvander vi oss av orden "Vi pa den
har skolan....”. Vuxna féregar med gott exempel.

Rapporteringsplikt till antmobbningsteamet vid misstanke om mobbing dar man kortfattat skriftligt beskriver vad som
hant.



* Varderings- och samarbetsdvningar

* Rastvakter

e Att ha uppsikt 6ver platser dar krankande behandling kan uppsta sasom omkladningsrum, korridorer, toaletter
med mera.

* Enkatundersdkning bland eleverna "Hur trivs jag i skolan” Genomférs minst en gang
varje lasar.

* Friendsutbildade kamratstodjare traffar regelbundet antimobbningsteamet. De ar delaktiga i det férebyggande
arbetet men kan ocksa vara en resurs i de atgarder vi genomfér vid krankningar och mobbing.

* Olika gemensamma aktiviteter sasom vanskapsvecka, temadagar etc.

* Paforsta foraldramotet varje lasar ges vardnadshavarna information om likabehandlingsplanen.

* Personalen fortbildas kontinuerligt.

* Vi pa Islamiska skolan vill ha ett aktivt samarbete mellan hemmet och skolan.

Atgirder vid krinkande behandling och misstinkt mobbing mellan elever

Krénkande behandling
Personal som uppmarksammar eller far kdinnedom om handelsen samtalar med berdérda elever. Vid behov informeras
vardnadshavare. Handelsen skall foljas upp av berérda.

Steg 1

Synliggdra genom att satta ord pa handelsen:
e Jagserattdu...
* Beratta vad Du eller De gjorde...

Steg 2
Skriva handelserapport.

Steg 3

Antimobbningsgruppen kontrollerar antimobbningsparmen regelbundet och vid behov:
Vid flera aterkommande rapporter gallande samma elev ska antimobbningsteamet kontakta
mentorn/klasslararen som kallar eleven till "hearing”.

Steg 4

Mote med elev och antimobbningsteamet ("Hearing”).
Hearingens syfte ar att lyfta fram handlingen sa att eleven forstar konsekvenserna av sitt beteende/sina
handlingar.
Antimobbningsteamets roll ar att fora ett allvarligt icke anklagande samtal med eleven.

Steg 5
Eleven far en chans att férandra sitt beteende och sina handlingar.

Steg 6
Omgny rapport inkommer eller vid en storre, allvarligare incident kopplas mentor/klasslarare in som kallar till ett
samverkansmote.

* Till detta mote kallas eleven, féralder, rektor, mentor och representant fran antimobbningsteamet.

* Samverkansmotets syfte ar att rektor skall besluta om atgarder och eventuell paféljd.

* Skolhalsovardsteamet eller externa resurser kan komma att kopplas in.

Vid vuxnas kriankande av elever

Att barnen har en trygg och utvecklande relation med de vuxna &r en forutsattning for att Iarande skall ske. En sadan
relation kan uppsta nar de vuxna tar barnet pa allvar, nar de respekterar barnet och stodjer det i dess utveckling. | en
utvecklande relation Iar sig barnet att lita pa, respektera och tycka om andra manniskor. Det &r inom relationen barnet
lar sig spelreglerna for umganget mellan manniskor, dar lar de sig var granserna gar och vad som sker nar de
Overtrads. Dar lar de sig respekt for andras asikter och 6dmjukhet infor andras kanslor och uppfattningar. Darmed
ligger den utvecklande relationen till grund for var formaga att vara empatiska medmanniskor.



Forebyggande arbete

Vart forhallningssatt

Vi:
e ar goda forebilder.
* visar respekt och hansyn.
e anvander inte ironi.
e tanker pa vart kroppssprak.
* erkanner snabbt egna fel och ber om ursakt.
* kontaktar foraldrarna, i stallet for att anklaga barnen for foraldrarnas "misstag".
* sager till barnen enskilt, inte infor hela klassen.
» ar forsiktiga med tillsdgelser, barn ar kansliga.
* vigeneraliserar inte vid tillsagelser.

Att uppticka kriankande behandling

Vid den kontinuerliga kontakten mellan hem och skola skall fragan om relationerna mellan barn och vuxna beréras.
Kamratstddjarna informeras om att &ven vuxnas krankningar av kamraterna skall tas upp med
kamratstddjarmentorerna.

Personal som befinner sig i korridorerna eller pa andra platser utanfér klassrummet skall vara uppmarksamma pa
krankningar av alla slag.

Redan misstanke om att krankningar forekommer skall tas pa allvar och leda till atgard.

Om personal missténks for krankning av elev skall alltid rektor omgaende informeras av den som upptackt
krankningen. Informationen kan vara skriftlig eller muntlig. | det senare fallet skall informationen dokumenteras.

Att utreda och atgarda krinkande behandling

Sa snart skolan far kdnnedom om att krénkningar har eller kan ha intraffat skall uppgifterna utredas. Utredningen skall
alltid ske med all méjlig hansyn till den utsatte och évriga inblandade.

Vardnadshavare till elever som ar inblandade skall informeras omedelbart av rektor. Rektor haller vardnadshavarna
informerade om utredningens férlopp.

Utredningen skall allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som utévat
krédnkningen.

Om personal misstanks for krdnkning av en elev skall rektor ansvara for utredningen.

Rektor ansvarar for att utredningen dokumenteras.

Rektor ansvarar for att personalen tidigt far icke sekretessbelagd information i arendet.

Vid varje enskilt fall skall en bedomning goéras av hur allvarlig krdnkningen ar och om anmalan till myndighet skall
goras.

Islamiska skolans arbetsgrupp mot krankande behandling och mobbing bestar av:
* Antimobbningsteamet (likabehandlingskommittén)
* Skolhalsovardsteamet.
* Skolans ledningsgrupp



